[image: image1.png]TIpunsto

Ha obIemM coOpaHuH TPYJOBOrO | 52w Jupektop MKOVY Cpegre-Myiickas CO 111
KOJUIEKTHBA © . Ymmxanosa T.IL i
Ipotokor Ne .10131.03.2014 1. ¥ Tpuxas Ne 12/1 ot 14.04. 2014 r.

¥

MOJOKEHHUE
006 opranmsamimi padoTel M0 OXpaHe TPY/a H obecriedeHHI0
GesonacHocTH 06pa30BATENLHOIO NIPOIECea

1. O6mmue noxoxeHus

1.1.Hacrosmee monoxeHue pa3paGOTAHO HA OCHOBAHMHM  OTPAcleBOrO  CTaHAapTa
«YmpasieHHe 0XpaHoif Tpyna m oGecneyennem Ge3omacHoCTH 00pa3oBaTeNbHOTO Mpolecca B
cucreme MunoGpazoBanus Poccrir, yTBepkaénnoro npukasoM Munobpasosanus Poccnn ot
14.08.2001 Ne2953 u «PekomeHaumii 110 OpraHu3amu# paboTel ciaykObl OXpaHBl Tpyaa B
opranusauuny, yTBepAaEnnsix [loctanosnernem Muntpyza Pocenn ot 08.02.2000 Ne 14,

1.2. Oxpana Tpyaa u obecredenne Ge30MacHOCTH 0OPa30BAaTENBLHOTO MPOLECCA - CHCTEMA
COXpaHeHHs JKH3HH W 3/10pOBbs PaCOTHHKOB M YydalluXcs B NPOLECCe HX TPYLOBOH I
0Opa3oBaTeNBHOI AeSTEIBHOCTH, BKIIOYAONIas B ce0s NPaBOBbIE, COLUAIBHO - IKOHOMIYECKHE.
OpraHu3alHOHHO - TEXHUUECKHE, CAHUTAPHO - THIHEHHUECKHUE, eYelHO - NPOdHIaKTHIECKHE I
HHbBIE MEPOTIPHATHS.

1.3. Tlonoskenue ompenenser NPUHUHNLL (OpMApOBaHNA, (YHKIMH. 3aMadd CHCTEMbI
yTIpaBieHns oxpaHoil Tpyaa H oOecreueHns Ge3omacHoCT 0Gpa3OBATENBHOrO Ipolecca M
ocuosbBaetcs Ha Konctutyuun P®, @emepansnoM 3akone «O6 OCHOBaX OXpaHbl TpyJd B
Poccmitckoii ®eneparmy, Genepansiom 3akone PO ot 29 xexabps 2012 r Ne 273- @3 « 06
obpazosanuy B Poceniickoii Qexeparim»» H JPYTHX 3aKOHOJATENBHEIX U HHBIX HOPMATHBHEIX
MpaBoOBBIX akTax Poccuiickoii Penepanyu.

1.4.JlesTeIbHOCT,  PYKOBOAIIMX — PAa0OTHHKOB M CHNEHHANMCTOB  00pa3oBarelbHOM
opranM3aumH B 007acTH OXpAaHBI Tpyia M ofecreuenHs Ge30macHOCTH 00pa3oBaTeNbHOrO
mpouecca periaMeHTHpPYeTes 3aKOHOATeIbHBIMA I HHBIMA HOPMATHBHBIMH IIDABOBBIMH aKTaMH
P®D u cy6nextos Poccmitckoii (ezepaunn, a Takke X JOKHOCTHBIMH O0A3QHHOCTAMH 110
OXpaHe Tpyza.

JlesiTenbHOCTh pAOOTHHKOB U YYALMXCS PErTaMeHTHPYETCS HHCTPYKIMAME [0 OXPaHe Tpy.Jaa.

JIo/DKHOCTHBIE 00S3aHHOCTH PYKOBOUSIIMX paGOTHHKOB. T1€1aroroB 1 MHCTPYKIHH 110 OXpaHe
Tpyza /i paGOTHHKOB H VHAIXcA Pa3pabaThIBAIOTCS B COOTBETCTBUHU C 3aKOHOAATS/IbHBIMH 1
HHBIMH HOPMATHBHBIMH TIDABOBBIMEL AKTaMH II0 OXPaHe TpyJa i obecrnedeHiio Ge30macHocTH
06pa30BaTENBHOTO Mporecca.

JIOKHOCTHBIE JIMIA, CHEHAIHCTH H padoyue HECYT NEpPCOHAIBHYIO OTBETCTBEHHOCTB 3d
BBINOJTHEHNE JOKHOCTHEIX 0083aHHOCTeH, cobmoenne TpeboBanuii paBHI, MHCTPYKIMIT
JIPYTHX HOPMATHBHBIX [IPABOBBIX JOKYMEHTOB IO OXpaHE TPy/a M odecredeHnto Ge30nacHoCTH
00pa3oBaTebHOTO Mpolecea.

2. Mpunuuns: GpyHKUHOHIPOBAHIS CHCTEMBI YIIPABJICHHs 0XPaHOH TPY/a 1
obecnieuennem GezonacHocTi 06pazoBaTEILHOIO Npouecca

2.1. OCHOBOMONArAIOMMMHA TPUHLHIAME (YHKLIHOHHPOBAHNS CHCTEMBI YIIPABIIEHHs! OXPAHOI
Tpyza u ofecmedenHeM Ge30nacHoCTH 00pa3eBATENBHOIO IPOLECca ABIIMIOTCS:

- mpu3HaHWe W obecrieyeHHe NPHOPHTETA XKU3HH M 370POBbS PAGOTHUKOB M YHalIHXCH MO
OTHOIIEHHIO K Pe3y/IbTaTaM HX TPYIOBOH H 00pa3oBaTeIbHOI AeATe/IbHOCTH;

- rapaHTHH IpaB PabOTHHKOB H YUANINXCA HA OXPaHy TPY/a U 310POBbs;





- профилактическая направленность деятельности всей системы управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса на предупреждение производственного травматизма, профессиональной заболеваемости работников и несчастных случаев с учащимися;

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и гарантированность права застрахованных на обеспечение по страхованию;

- научная обоснованность требований по обеспечению безопасности труда и жизнедеятельности, содержащихся в отраслевых правилах по охране труда и учёбы, а также в правилах безопасности, санитарных и строительных нормах и правилах, в отраслевых стандартах системы стандартов безопасности труда, организационно-методических документах, инструкциях по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;

- планирование мероприятий по охране труда и их финансирование;

- неукоснительное исполнение требований по охране труда работодателем и работниками и ответственность за их нарушение в соответствии с законодательством РФ.

3. Функциональные задачи системы управления охраной труда и обеспечением

безопасности образовательного процесса

3.1 Система управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса направлена на обеспечение охраны труда и здоровья работников и учащихся в процессе их трудовой и образовательной деятельности, профилактику травматизма, профессиональной заболеваемости и несчастных случаев путём реализации присущих данной системе функций, осуществляемых образовательной организацией

3.2. В этих целях образовательная организация в рамках своих полномочий обеспечивает:

- финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и учёбы в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда и здоровья;

- в установленном порядке разработку, утверждение и пересмотр инструкций по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса для работников и учащихся;

- совместно с профсоюзной организацией создание комитета (комиссии), уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в соответствии с государственными нормативными требованиями в целях осуществления сотрудничества работодателя и работников и общественного контроля по вопросам охраны труда и безопасности в процессе трудовой и образовательной деятельности;

· безопасность работников и учащихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования при осуществлении технологических и образовательных процессов;

· в установленном порядке обеспечение работников и учащихся специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами;

· в установленном порядке обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, проведение инструктажа по охране труда, прохождение работниками стажировки на рабочих местах и проверку их знаний требований охраны труда;

· недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требования охраны труда;

· недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров или при наличии у них медицинских противопоказаний;

· проведение контроля за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда и учёбы на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками и учащихся средств индивидуальной и коллективной защиты.

· проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам;

· информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

· представление органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников и учащихся при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

· организацию и проведение расследования в установленном Правительством Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также расследования в установленном Министерством образования России порядке несчастных случаев с учащимися;

· обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей и специалистов и повышение квалификации работников служб охраны труда в установленные сроки;

· организацию обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных за счёт средств фонда социального страхования;

· санитарно-бытовым и лечебно-профилактическим обслуживанием работников в соответствии с требованиями охраны труда;

· представление беспрепятственного допуска должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контролям за соблюдением требований охраны труда, органов фонда социального страхования Российской Федерации для проведения проверок условий и охраны труда. соблюдения установленного порядка расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

· обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса в пределах компетенции образовательной организации.

4. Организация службы охраны труда

4.1. Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в образовательной организации осуществляется директором

4.2. Организацию службы охраны труда директор осуществляет в соответствии со статьей 12 федерального Закона от 17.07. 1999 года № 181 ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации» и Трудовым Кодексом РФ.

4.3. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением в образовательной организации, ежегодно издаётся приказ директора о назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы.

4.4. Ответственные лица организуют работу по охране труда в соответствии с номенклатурой дел, ведущейся в образовательном учреждении, методическими рекомендациями по контролю состояния охраны труда, а также нормативно -  правовыми актами по охране труда.

