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0 KJIACCHOM PYKOBOIHTENE
1. O6mue nooxKeHnst

1.1. Hacrosmee TTonoxenne 0 KIACCHOM PYKOBOJHTENE pPa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C
DeepanbHEIM 3aK0HOM 0T 29 Aekabps 2012 r. Ne 273-03 «O6 oGpasosanun B Poccuiickoi
@eziepanuny» U ycTaBoM 0611e00pa3oBaTebHON Oprani3aluy.

1.2. HacTosiliee NONOKEHHAE PEraMEHTHPYCET OGS3aHHOCTH KJIACCHOTo pykosommTens B MKOY
Cpenne-Myitckas COLL (nanee — IlIkona).

1.3.KnaccHslit pykoBOAHUTENb — IPO(ECCHOHAT — ITEIaror, KOTOPbIHA OPraHH3yeT CHCTEMY
OTHOLICHUH MEKY HIKOJIOH  YHaIAMCS 4epe3 pasHOOOpa3HbIe BHIIbI BOCTHTBIBAIOMIEH
JIESATETLHOCTH KIACCHOTO KOJUIEKTHBA, CO3/aeT YCIOBHS /ISl HAIHBHIYATbHOTO
CAMOBBIPAKEHHS KAXJIOTO yIEeHHKA i OCYIIECTBIISET CBOKO IESTENBHOCTD B €IMHOM CHCTEME
y4e6HO - BOCIIHTATETBHON PabOThI MIKOTBL
1.4. KiaccHbiit pyKOBOZIHTE/b HA3HAYACTCS AMPEKTOPOM 3 HHCIIA [E/IarOrHYECKHX PAGOTHHKOB.
B cBoeif IeATeTbHOCTH KIACCHBII PYKOBOJIHTENL PYKOBOJCTBYETCSI HACTOSIIAM ITOJI0XKEHHEM.
I1. OcHoBHbBIe 3271241 H YHKIHH KJIACCHOI0 PYKOBOJHTEIS
2.1. OCHOBHBEIMHE 33/[a4aMH KJJaCCHOTO PyKOBOAHTEIIS SBIAIOTCA:
- (hopMHPOBaHHE KITACCHOTO KOJUIEKTHBA KK BOCTIATBIBAIOIICH CPEJIb, obecneunBaomeH
pa3BHTHE KakJI0T0 y4aIerocs:
- OpraHW3AIMS BCEX BHIOB IPYIIOBOMH, KOTEKTHBHON ¥ HHMBH/YATbHOR JEATENLHOCTH
KJIACCHOTO KOJUIEKTHBA;
- obecneyenne G1aronpUsATHONO TICHXOJIOTAYECKOT0 KIIMMaTa B Knacce.
2.2. K ocHOBHbIM (YHKIHMSM KIIACCHOTO PYKOBOZIATE/A OTHOCATCS:
a) aHaJMTHYeCKas:
- M3yueHHe HHIUBHIYAIBHBIX OCOOCHHOCTER yqamuxcs;
- M3yYEHHE | AHATH3 Pa3BHTHS KJIACCHOTO KOIUIEKTHBA;
- aHaIN3 U OLEHKA CeMEHOro BOCIHTAHHS Kax10ro pebenka; .
- aHATK3 | OLEHKa yPOBHS BOCIIHTAHHOCTH Y4allkXCsl H BCErO KJIACCHOrO KOJUICKTHBA
6) opraHM3alMoHHO - Tearornyeckas:
- OpraHu3alys i CTHMYTHPOBAHHE PA3HOOOPA3HOMH JICATELHOCTH YHAIHXCA;
- YCTaHOBJICHHE CBSI3H MIKONEI H CeMeil yHallixcs:
- OpraHu3alys B3auMO/IEHCTBHS KIIACCHOTO KOJIEKTHBA CO CTICHAICTAMA ciyx6
COMPOBOKICHHUS, BHENIKOIBHBIMU OPTaHA3alHAMH
B) KOMMYHHKATHBHAS:
- PEryTHpOBaHIE MEKITHIHOCTHBIX OTHOMIEHHA MEAY YIaMMHACH;
- YCTAaHOBIICHHE ONTHMATLHEIX B3aHMOOTHOIICHMI (YIHTEND - YHEHHK
- co3anue 06mIero 61aronpHITHOIO ICHXOIOTAYECKOro KIMMaTa B KOJUIEKTHBE.
II1. ®opmbi paboThl KJIACCHOTO PYKOBOAHTENS € y4AMIAMHCH





Выбор конкретных форм работы с классным коллективом является прерогативой классного руководителя. При этом он ориентируется на приоритет следующих форм работы с учащимися:

- дискуссионных,

- игровых,

- поисковых,

- исследовательских,

- состязательных,

- творческого труда,

- ролевого тренинга,

- психологических (позволяющих учащемуся оценить себя).

IV. Обязанности классного руководителя

4.1. Классный руководитель:

- ведет документацию класса, предоставляя администрации школы статистическую информацию и сведения об успеваемости и посещаемости учащихся;

- организует деятельность учащихся по соблюдению положений Устава и локальных актов школы, Договора на получение образования в школе, заключенного между ней и родителями учащихся;

      - ведет совместную деятельность с педагогами — предметниками, родителями              (законными представителями) учащихся, специалистами служб сопровождения,

организациями и учреждениями в целях обеспечения образовательного процесса, оптимального функционирования и развития классного

коллектива, согласования единства предъявляемых к учащимся требований;

- организует работу по пропаганде среди учащихся здорового образа жизни, становления гармонично развитой личности, в том числе через объединения по интересам ( факультативы, объединения дополнительного образования, студии и т.п.);

- непосредственно и постоянно участвует в школьной жизни учащихся, содействуя их оптимальному общению, полноценному обучению, адаптации к современным

жизненным условиям, выработке у школьников чувства собственного достоинства, любви и уважения к Родине, семье, другим людям, природе, к общечеловеческим

ценностям, правам и свободам человека;

- в необходимых случаях способствует разрешению конфликтных или неблагоприятных ситуаций и обеспечению нормального функционирования

ученического коллектива.

4.2. В обязанности классного руководителя по организации деятельности классного коллектива входит:

• распределение различных поручений среди учащихся;

• работа с активом класса;

• организация классных коллективных творческих дел и других мероприятий (1 мероприятие в месяц);

• организация классных часов еженедельно (один тематический классный час в месяц обязательно);

• направление учеников класса в советы общешкольных дел;

• забота о заболевших учениках, пропустивших много уроков. (организация помощи в учебе, обеспечение внимательного отношения к ним со стороны одноклассников);

• организация дежурства по классу;

• организация дежурства класса по школе.

4.3. Классный руководитель контролирует:

• посещаемость учебных занятий класса;

• успеваемость учащихся;

• соблюдение учащимися правил пользования учебными кабинетами;

• ведение дневников учащихся;

• обеспечение школьниками требуемого санитарного состояния закрепленного за классом учебного кабинета;

• соблюдение установленных требований к внешнему виду учащихся;

• организация питания класса.

4.4. Классный руководитель проводит работу с родителями по поводу успеваемости и посещаемости учащихся, их поведения и взаимоотношений с преподавателями и одноклассниками.

4.5. Классный руководитель обеспечивает благоприятные условия для развития познавательных интересов школьников, расширения их кругозора.

4.6. Классный руководитель проводит родительские собрания 1 раз в четверть, из них 2 тематических собрания в год.

V. Права классного руководителя

Классный руководитель как административное лицо имеет право:

- получать регулярно информацию о физическом и психическом здоровье детей;

- координировать работу учителей — предметников, работающих с учащимися данного класса;

- выносить на рассмотрение администрации согласованные с классным коллективом предложения;

- приглашать родителей учащихся (лиц, их заменяющих) в школу для решения вопросов, связанных с обучением и воспитанием учеников класса;

- вести опытно-экспериментальную работу по различным проблемам методической и воспитательной деятельности.

VI. Документация классного руководителя

• Анализ и план воспитательной работы с классом на учебный год;

• тетрадь (папка) классного руководителя;

• протоколы заседания родительского комитета и родительских собраний, материалы для их подготовки;

• план-сетка работы на каждую четверть.

